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ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

[bookmark: _Hlk212190362]от                                                                                                 № 
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление 
Администрации Ханты-Мансийского района 
от 18.04.2023 № 122 «О перечне наиболее 
востребованных должностей, профессий 
(специальностей) в Ханты-Мансийском районе»

В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:
1. Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 18.04.2023 № 122 «О перечне наиболее востребованных должностей, профессий (специальностей) в Ханты-Мансийском районе» (далее - постановление) следующие изменения:
1.1. В преамбуле постановления слова «на основании» заменить словами «руководствуясь статьей 32».
1.2. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: 
«2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.».
1.3. В пункте 3 постановления слова «(обнародования)» исключить.
1.4. Дополнить  постановление пунктом 4 следующего содержания:
«4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.».
1.5. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования.

Глава Ханты-Мансийского района                                                К.Р.Минулин





Приложение
к постановлению Администрации
Ханты-Мансийского района
                                                                         от ____________ № ________

[bookmark: P28]Перечень
наиболее востребованных должностей, профессий
(специальностей) в Ханты-Мансийском районе

	№ п/п
	Наименование должности, профессий (специальностей)

	1
	2

	 Раздел I. В муниципальных учреждениях Ханты-Мансийского района

	1.1.
	В сфере образования:

	1.1.1.
	Педагогические работники и руководители образовательных организаций 
в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 
2022 года № 225

	1.1.2.
	Служащие: вожатый, помощник воспитателя, младший воспитатель,  ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

	1.1.3.
	Младший воспитатель в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н

	1.2.
	В сфере физической культуры и спорта:

	1.2.1.
	Специалист по обслуживанию и ремонту спортивного инвентаря и оборудования

	1.2.2.
	Тренер в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 декабря 2020 года № 952н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель», 
от 27 апреля 2023 года № 362н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер», от 7 августа 2025 года № 483н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту», 
от 7 августа 2025 года № 484н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту»

	1.2.3.
	Руководитель, специалист и служащий в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта", утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15 августа 2011 года № 916н

	1.2.4.
	Инструктор-методист по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту

	1.2.5.
	Помощник тренера

	1.3.
	В сфере информационных технологий и связи:

	1.3.1.
	Инженер

	1.3.2.
	Системный администратор (младший, ведущий)

	1.3.3.
	Специалист по информационным системам

	1.3.4.
	Специалист по защите информации (главный, ведущий)

	1.4.
	В сфере строительства, архитектуры и градостроительной деятельности:

	1.4.1.
	Руководители, специалисты и служащие в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 апреля 2008 года № 188

	1.5.
	В сфере инновационных технологий, аналитических исследований и повышения производительности труда:

	1.5.1.
	Аналитик

	1.5.2.
	Бизнес-аналитик

	1.5.3.
	Начальник управления (по координации и реализации национальных проектов)

	1.5.4.
	Процессный методолог

	1.5.5.
	Системный аналитик (младший, ведущий, старший)

	1.5.6.
	Специалист по интеллектуальной собственности

	1.6.
	В сфере библиотечно-информационной деятельности:

	1.6.1.
	Специалисты по библиотечно-информационной деятельности, библиотекарь в соответствии с Приказом Минтруда России от 14 сентября 2022 года 
№ 527н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 
по библиотечно-информационной деятельности» (зарегистрировано 
в Минюсте России 14 октября 2022 года № 70503)

	1.7.
	В сфере культуры и искусства:

	1.7.1.
	Преподаватель в соответствии с номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации 
от 21 февраля 2022 года № 225

	1.8.
	В сфере технического обеспечения:

	1.8.1.
	Аналитик

	1.8.2.
	Инженер КИПиА (контрольно-измерительные приборы и автоматика)

	1.8.3.
	Судоводитель

	1.8.4.
	Электромонтер

	1.9.
	В сфере гражданской защиты:

	1.9.1.
	Специалист по ГТС (гидротехнические сооружения)

	1.9.2.
	Помощник оперативного дежурного ЕДДС

	1.10.
	В сфере молодежной политики:

	1.10.1.
	Специалист по работе с молодежью

	1.10.2.
	Руководители, заместители руководителей, руководители структурных подразделений и их заместители, специалисты в соответствии с приказом Федерального агентства по делам молодежи от 18 сентября 2025 года № 369 «Об утверждении номенклатуры должностей работников государственных и муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность по реализации молодежной политики»

	1.11.
	Вне зависимости от сферы:

	1.11.1.
	Директор;  заместитель директора; главный бухгалтер; заместитель главного бухгалтера; бухгалтер; экономист; специалисты, обеспечивающие централизованное ведение бухгалтерского учета органов местного  самоуправления и подведомственных им муниципальных учреждений; инженер-программист; инженер-электроник; специалисты, обеспечивающие деятельность органов местного самоуправления; главный специалист; ведущий специалист; специалист-эксперт, специалист в области охраны труда; специалист 
по закупкам; специалист по кадрам; юрист (юрисконсульт); лаборант; библиотекарь; начальник хозяйственного отдела; заведующий хозяйством; подсобный рабочий; рабочий по благоустройству населенных пунктов; документовед; машинистка; водитель автомобиля; дворник

	Раздел II. В органах местного самоуправления
 Ханты-Мансийского района

	2.1.
	Должности муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, утвержденным Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 20 июля 2007 года № 97-оз

	2.2.
	Должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
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